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学院中层正职竞聘上岗工作圆满结束
   8月24日下午14时，学院在信息中心一楼报告厅举办中层正职竞聘上岗工作民主评议会议，全院副高以上职称及博士学位人员参加，郑州市委组织部副部长秦晓辉与会并讲话。这次会议的召开标志着学院实施的中层正职竞聘上岗各项工作圆满结束。

    本次中层正职竞聘设党政管理机构岗位、群团机构岗位、教学及辅助岗位等共33个，主要有个人申报、演讲答辩、组织考察、党委研究四个环节。共有符合竞聘基本条件的35人次参加了竞聘选拔。

    在演讲答辩环节，每一位竞聘者都做了精心准备，或慷慨陈辞，或娓娓而谈，在规定的时间内把自己的竞聘优势、能力素质、工作设想作了言简意赅的汇报，以自己的真诚赢取专家评审组人员的信任。

    这次竞聘是在郑州市委组织部指导下开展的，各项工作组织有序、程序严密。符合竞聘条件的人员每人可申报2个岗位，党委对参与竞聘的同志进行民主推荐与测评，实行多层面、多层次考察。在干部任用研究中，党委坚持民主集中制，实行集体决策，充分体现了民主集中、任人唯贤、公开公平的干部选拔任用原则。拟聘任人选将在学校公示栏中公示一周，公示期结束后提交市委组织部审批，并进行任前谈话。

    此次中层干部竞聘工作是我院提高干部素质、优化干部结构、提升管理水平的重大举措，对大家工作热情和工作责任心的激发与提高，产生了良好的促进作用。
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