后勤处关于开展“谋发展 讲作为 攀新高”活动的方案

为了积极响应院党委的号召，深入贯彻《中共郑州旅游职业学院委员会关于开展“谋发展 讲作为 攀新高”活动的方案》精神，进一步做好我院后勤保障工作，不断提升服务水平，特制定本方案。

1、 指导思想
立足本职工作，不断研究新形势，谋求新发展，强化后勤内部管理，做到认识到位、责任到位、措施到位、检查到位，使后勤工作在规范化、制度化再上新台阶。

二、组织机构

（一）领导小组

组      长：王振超

常务副组长：王军红

副  组  长：郭崖  张  鹏  刘新超 
组长职责：

（1）负责在院党委的领导下组织工作，统筹协调活动的开展。

（2）负责组织指导本部门学习讨论。
（二）宣传材料组
组  长：王振超

成  员：王军红 邢  洁

职  责：
（1）按照文件精神，结合本部门工作制定后勤处活动方案。
（2）负责活动文字记录、整理、汇总。
（3）根据活动进度，搜集整理活动相关信息，汇总分析活动开展情况，形成文字材料。
（三）考勤组

组 长：张鹏
职 责：负责每次活动考勤情况。

三、活动目标

通过贯彻落实“谋讲攀”活动，结合工作实际，查找工作中存在的差距，明确工作目标，提出发展建议，研究解决办法，更好地开拓后勤处工作新局面。
四、具体措施
（一）学习讨论
认真学习《纲要》、《意见》、《标准》等文件精神，立足本职工作，后勤处全体人员对履行职责情况进行自我分析，要通透本职工作职责，谈谈完成职责所采取的方法，有无提升空间，采取什么措施，将达到什么高度？
（二）走访调研
1. 活动小组组长与教职工谈心不少于10人次

2. 活动小组副组长与教职工谈心不少于7人次

3. 各部门负责人与教职工谈心不少于5人次
4. 每人都要走访一个部门以上调研活动。
要求：做好记录，包括部门、时间，地点，谈话内容。

（三）查找不足

立足本职工作，采取分岗位研讨、座谈交流等活动，通过自查和提意见的方式，对本职工作中存在的问题和差距进行广泛而深入的探讨，结合走访调研广大教师的意见和建议，初步梳理出当前部门工作中存在的一些突出问题，积极探索解决这些问题的举措。

（四）梳理归纳

对研讨、调研、交流材料进行汇总，认真梳理归纳，初步形成活动的阶段性总结报告，及时报送“谋发展、讲作为、攀新高”活动办公室。

五、活动结果
（一）每人至少要写两篇学习体会或调研报告

（二）根据《郑州旅游职业学院未来几年发展意见》，认真贯彻落实，结合实际，形成部门发展规划，有计划、有步骤步骤地实施。
要求：形成文字材料。
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