郑州旅游职业学院单项奖学金管理暂行办法

（讨论稿）

一、指导思想

为贯彻落实《国务院关于建立健全普通本科高校、高等职业学校和中等职业学校家庭经济困难学生资助政策体系的意见》（国发［2007］13号），促进学生的个性发展、鼓励先进、树立典型，发挥个人潜能，全面培养学习型、应用型、创新型人才，激励学生德、智、体发展，奋发成才，根据国家对高校学生工作的有关规定，结合我院实际，从2013年秋季开始，由学院出资，设立新生奖学金、专业技能竞赛奖学金等单项奖学金。为规范单项奖学金评审工作，确保评审过程公平、公正、公开，特制定本办法。

二、申请对象

凡具有我院正式学籍的全日制学生（高职），均可申请单项奖学金。

三、奖项设置

单项奖学金分为新生奖学金、突出贡献奖学金、专业技能竞赛奖学金、精神文明奖学金、社会实践优秀奖、文体活动奖学金。

四、评定时间

校内奖学金每年评定一次，新生奖学金每年10月评定，其他奖学金每年5月评定。

五、评定办法

（一）新生奖学金：

新生奖学金是为了吸引优秀生源报考我院，提高我院的社会知名度，鼓励优秀学生奋发学习而设立的奖学金。

1、奖励标准

新生奖学金每年10月评定一次，2000元/生/次。

2、评选条件：

（1）第一志愿报考我院，并被我院录取的新生。

（2）按照高考成绩，根据高考考生类别分别取文科、理科、对口升学前五名。

（3）德、智、体、美等方面表现优秀。

3、其他要求：

（1）高考成绩均不含政策性加分。

（2）如遇分数相同则并列获奖。

（二）突出贡献奖学金

突出贡献奖学金是为了奖励关心学院发展、为学院发展献计献策的而设立的奖学金。

1、奖励标准

突出贡献奖学金每年6月评定一次，500—3000元/生/次。奖励金额由学生处提出意见，党委会讨论决定。
2、评选条件（具备一条即可）

（1）关心学院发展，提出的改革建议、方案，被学院或相关系部采纳，并取得良好效果者。

（2）在国家正式出版的报纸、省级以上新闻媒体上宣传学院，介绍学院有关情况，扩大学校影响者。

（3）某一方面取得突出成绩，经院党委会决定认可者。

（三）专业技能竞赛奖学金

专业技能竞赛奖学金是为了奖励在专业学习中取得较好成绩，并代表学院参加市级以上比赛并获奖的学生而设立的奖学金。

1、奖励标准

专业技能竞赛奖学金分为三等，一般不设固定比例和名额，根据实际情况进行评定。（但一次评定总金额不超过3万元？？）一等奖学金为1500元；二等奖学金为1000元；三等奖学金为500元。

2、评选条件：

（1）代表学院参加国家、省、市级比赛并获奖。

（2）获得国家级比赛一、二等奖可申请一等奖学金。

（3）获得国家级比赛三等奖或省级比赛一、二等奖可申请二等奖学金。

（4）获得省级比赛三等奖或市级比赛一、二等奖可申请三等奖学金。

（5）团体比赛获奖者，以集体为单位奖励，奖励标准同上。

（四）精神文明奖学金

精神文明奖学金是为了奖励精神文明建设中，品德高尚、有突出成绩的学生而设立的奖学金。

1、奖励标准：

200—3000元/生/次。奖励金额由学生处提出意见，党委会讨论决定。
2、评选条件（具备一条即可）：

（1）见义勇为，为保护国家、集体、个人合法财产和其他合法权益做出突出贡献，受到主管部门及当地政府表彰者。

（2）拾金不昧，助人为乐，并受到各类媒体报道者。

（3）在校园文明建设中有突出贡献，取得显著成绩者。
（五）社会实践奖学金

社会实践优秀奖是用于奖励积极参加社会实践活动，并在活动中取得突出成绩而设立的奖学金。

1、奖励标准：

1000元/生/次。

2、评选条件（具备一条即可）：

（1）积极参加社会实践活动或社会调查，做出突出成绩，受到省市及以上表彰或媒体报道者。

（2）积极参加社会服务工作，先进事迹受到主管部门及地方有关单位表彰或媒体报道者。
（3）志愿者服务奖：积极参加青年志愿者服务，或受到省（市？？）及以上表彰者

（六）文体活动奖学金

文体活动奖学金是用于奖励积极参加各项文体、艺术活动或其他集体活动，并在活动中取得优异成绩而设立的奖学金。文体活动包括体育比赛（竞赛）、文艺表演、演讲比赛、朗诵比赛、辩论赛、书画比赛、征文比赛、DV大赛等。

1、奖励标准：

文体活动奖学金分为三等，一般不设固定比例和名额，根据实际情况进行评定。（但一次评定总金额不超过3万元？？）一等奖学金为1000元；二等奖学金为500元；三等奖学金为300元。

2、评选条件：

（1）代表学院参加国家、省、市级比赛并获奖。

（2）获得国家级比赛一、二等奖可申请一等奖学金。

（3）获得国家级比赛三等奖或省级比赛一、二等奖可申请二等奖学金。

（4）获得省级比赛三等奖或市级比赛一、二等奖可申请三等奖学金。

（5）团体比赛获奖者，以集体为单位奖励，奖励标准同上。

六、工作要求

（一）加强领导、明确分工

    院奖学金管理工作政策性强，关系到广大学生的切身利益。学院和各系要以严肃认真、高度负责的态度切实加强对学院奖学金评选工作的组织领导，明确分工，各司其职，通力合作，紧密配合，确保院奖学金工作顺利实施。

（二）广泛宣传、营造氛围

    学院与各系要制定宣传工作方案，通过多种形式广泛开展宣传，强化责任意识，狠抓工作落实，使学院的政策深入人心，为院奖学金政策的实施创造良好的校园氛围。

    （三）加强管理、强化责任

学院相关部门与各系要加强院奖学金工作的精细化管理，规范要坚持“两个必须”，即组织机构必须建立健全，确保院奖学金工作有序顺利进行；院奖学金评选、审核及发放工作必须公平公正，公开透明。要做到“四个到位”，即组织领导到位，资金落实到位，督导检查到位，信访处理到位，把我院奖学金工作做成“阳光工程”。

（四）加强监督、确保落实

    学院相关部门与各系要密切配合，齐抓共管，加强对我院奖学金评选工作的督导检查。对徇私舞弊等违规行为要进行严肃处理，对学生（家长）反应大，造成不良社会影响的，要追究有关人员责任。

